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Vastus pöördumisele seoses kollektiivse 

töötüli lahendamise seaduse ettepanekuga 

 

 

Lugupeetud  

 

  

Täname 15. mail 2026. a Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumile ning 

sotsiaalpartneritele esitatud ettepaneku eest seoses kollektiivse töötüli lahendamise seaduse 

(KTTLS) § 21 lõikega 4 ehk küsimusega sellest, kuidas tagada elanike ja majanduse 

esmavajadusi rahuldavates ettevõtetes streigi või töösulu korral vajalik teenindus- või 

tootmismaht.  

 

Vastavalt varasemale kirjavahetusele edastame oma vastuse. Selguse huvides täpsustame, et 

meie vastus on viibinud kuivõrd koondasime erinevat tagasisidet, sh Eesti Tööandjate Keskliidu 

ja Eesti Ametiühingute Keskliidu tagasisidet ettepanekutele, niisamuti on olnud väga 

intensiivne periood muude samapalju oluliste tegevustega.  

  

Kehtiva õiguse kohaselt peaksid teenuste puhul, mille katkemist ei saa streigi puhul lubada, 

töösuhte pooled enne töötüli hädavajalikus teenindus- või tootmismahus kokku leppima. 

Lahkarvamuste korral määrab hädavajaliku teenindus- või tootmismahu riiklik lepitaja, kelle 

otsus on pooltele kohustuslik. Täna ei ole Vabariigi Valitsus kehtestanud KTTLS § 21 lõikes 4 

nimetatud elanike ja majanduse esmavajadusi rahuldavate ettevõtete ja asutuste loetelu. Olete 

teinud ettepaneku, et esmavajadusi rahuldavate ettevõtete ja asutustena peaksid olema 

käsitletavad kõik need ettevõtted ja asutused, kelle tegevus on hädaolukorra seaduse alusel 

käsitletav elutähtsa teenusena. 

  

Oleme tutvunud nii esitatud ettepaneku kui sotsiaalpartnerite tagasisidega (vt kirja lisad). MKM 

nõustub, et teema väärib tähelepanu ja õigusselgust. Oleme miinimumteenuse teemat 

sotsiaalpartneritega arutanud ka varasemalt, viimati kollektiivläbirääkimiste 

tegevuskava koostamise raames. Toona seda 2025-2027. a tegevuskava prioriteediks siiski ei 

võetud, samas lisasime teema tegevuskava lisasse „tegevuskavaks laekunud ettepanekute 

loetelu“, kus on loetletud tegevusi, mida saame tulevikus tegevuskava uuendades edasi kaaluda. 

  

Paraku ei ole ministeeriumi õigusloome tööplaani arvestades võimalik teemaga edasi liikuda 

kohe ja kiirendatud tempos. Samuti soovime miinimumteenuse teemale terviklikumalt otsa 

vaadata. Sotsiaalpartnerite tagasisidest nähtus samuti, et teemaga edasi liikumise osas on 

https://mkm.ee/sites/default/files/documents/2026-04/Kollektiivl%C3%A4bir%C3%A4%C3%A4kimiste%20tegevuskava.pdf
https://mkm.ee/sites/default/files/documents/2026-04/Kollektiivl%C3%A4bir%C3%A4%C3%A4kimiste%20tegevuskava.pdf


2 

erinevaid arvamusi ja ettepanekuid. Näiteks toob Ametiühingute Keskliit oma tagasisides, et 

oluline on eristada asutuse üldist kuulumist elutähtsa teenuse valdkonda ja neid konkreetseid 

ülesandeid, mida on oluline streigi ajal miinimummahus jätkata. Oluline on, et streigiõigust 

piiratakse üksnes vajalikus ja põhjendatud ulatuses. Tööandjate Keskliidult laekus samuti 

erinevaid ettepanekuid. Lisaks on meile varasemast ajast viidatud teistele KTTLS §-ga 21 

seonduvatele keerukustele (nt kuidas on mõistlik lahendada hädavajaliku teenindus- või 

tootmismahu lahkarvamusi). 

  

Eelnevat arvestades peame võimalikuks vaadata miinimummahu teemale täiendavalt otsa 

kollektiivläbirääkimiste tegevuskavas plaanitava kollektiivlepingu seaduse muutmise eelnõu 

raames, mille koostamist oleme planeerimas järgmisesse aastasse. Kui eelnõuga täpsemat tööd 

alustame, võtame konkreetsemate küsimuste ja/või ettepanekute esitamiseks puudutatud 

osapooltega ühendust. 

  

Täname veelkord küsimuse päevakorda toomise eest. 

 

 

Lugupidamisega 

 

 

 

(allkirjastatud digitaalselt) 

Hedi Arukase 

töö ja võrdsuse asekantsler 

 

 

Lisa:  1. ETKL tagasiside 

2. EAKL tagasiside 

 

 

Maria-Helena Rahumets 59162680   

maria-helena.rahumets@mkm.ee 

 

 

Lisaadressaadid: Eesti Tööandjate Keskliit 

 Eesti Ametiühingute Keskliit 
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